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	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc




Hành Trung, ngày 18 tháng 9 năm 2022
Kính gửi:
Phòng GD&ĐT Nghĩa Hành

KẾ HOẠCH KIỂM TRA NỘI BỘ TRƯỜNG HỌC
NĂM HỌC 2022-2023
Thực hiện công văn hướng dẫn số 251/PGD-ĐT ngày 14 tháng 9 năm 2022 về việc hướng dẫn thực hiện công tác kiểm tra nội bộ trường học năm học 2022-2023.
Căn cứ phương hướng nhiệm vụ của Trường TH Hành Trung và quyết định thành lập Ban kiểm tra nội bộ năm học 2022-2023 của đơn vị như sau:
Thực hiện nghiêm túc qui chế chuyên môn của ngành, xây dựng kỉ cương nề nếp giảng dạy và học tập. Dấy lên phong trào thi đua dạy tốt học tốt, ngăn chặn các hiện tượng tiêu cực và các TNXH xâm nhập vào nhà trường.

Thực hiện tốt các mối quan hệ gia đình, nhà trường và xã hội tích cực tham gia các phong trào thi đua do các cấp tổ chức “Mỗi thầy giáo, cô giáo là tấm gương đạo đức tự học và sáng tạo”. 
A. Tình hình nhà trường:

1. Tình hình cán bộ, giáo viên, nhân viên:

Tổng số: 25 người (nữ 20): 
         Trong đó: 
BGH




: 02đ/c 



VT-KT



: 01đ/c 



GV-TPT



: 01đ/c 



Âm nhạc 



: 01đ/c 



Mỹ Thuật



: 01đ/c



GV Tiếng Anh


: 02đ/c



GV Thể dục                          
: 02đ/c

GV Môn Tin học         

: 01đ/c 

Thư viện - Thiết bị


: 0 đ/c

Giáo viên cơ bản

 
: 14 đ/c 


Bảo vệ trường


: 01

         + Trình độ đào tạo đội ngũ của CB-GV- NV: ĐHSP: 22,  CĐSP: 03

         + Trình độ chuyên môn nghiệp vụ:

          - CBQL giỏi tỉnh: 01đ/c, CBQL giỏi huyện: 01 đ/c

          - Giáo viên dạy giỏi cấp tỉnh: 07 đ/c, cấp huyện: 13 đ/c

          - CSTĐ cấp Tỉnh: 01đ/c

          - CSTĐ cơ sở là: 08 đ/c

2. Tình hình học sinh: 

         Toàn trường có 13 lớp tổng số học sinh là 400 em, nữ 208 em.

1. Trường lớp, học sinh: 

- Khối 1: 87 em/3 lớp/ 41 nữ

- Khối 2: 71 em/3 lớp/ 33 nữ 

- Khối 3: 86 em/3 lớp/ 50 nữ

- Khối 4: 65 em/2 lớp/ 36 nữ 

- Khối 5: 91 em/2 lớp/ 48 nữ

+ Học sinh lớp khuyết tật được hưởng chế độ : 
01 em ( lớp 4A: 1 em,)

+ Học sinh hộ nghèo: 



11 em

+ Hộ cận nghèo: 




45 em

+ HS có hoàn cảnh khó khăn


26 em

+ HS ngoài xã: 




42 em

+ HS học 2 buổi/ ngày: khối 1,2,3,4,5: 
400 em 

+ Học sinh 6 tuổi( năm 2016) tuyển mới vào lớp 1: 83 em tỉ lệ 100%. 

B. Những khó khăn và thuận lợi:

1. Thuận lợi:
 - Được sự quan tâm của các cấp lãnh đạo Đảng, chính quyền địa phương và các đoàn thể ban ngành, BĐDCMHS và sự đồng thuận của nhân dân địa phương.

 - Được sự chỉ đạo chặt chẽ của lãnh đạo Phòng Giáo dục- Đào tạo huyện Nghĩa Hành về công tác chuyên môn cũng như tăng cường cơ sở vật chất, trang thiết bị dạy học; đảm bảo cho việc nâng cao chất lượng đại trà.

 - Đội ngũ GV trẻ, đoàn kết có tinh thần xây dựng tập thể vững mạnh, nhiệt tình yêu nghề, có trình độ chuyên môn nghiệp vụ đạt chuẩn và đang được đào tạo chuẩn, có tinh thần cầu tiến, ý thức trách nhiệm cao.

- Học sinh ngoan, tự giác cao trong học tập, đa số phụ huynh nhận thức đúng đắn việc học tập của con em.

- Cơ sở vật chất của nhà trường đang được trang bị và cải thiện, cảnh quang môi trường ngày càng khang trang, sạch đẹp hơn, kích thích học sinh say mê khi đến trường.
2. Khó khăn:
- Tình hình kinh tế ở địa phương phát triển nhưng tốc độ còn chậm, vẫn còn hộ gia đình nghèo, cận nghèo nhiều và học sinh có hoàn cảnh khó khăn .

- Một số ít PHHS vì điều kiện kinh tế gia đình khó khăn phải đi làm ăn xa, để con ở nhà với ông bà, do đó việc chăm lo học tập cho con em còn hạn chế. 

- Trường thiếu 01 nhân viên Thư viện- Thiết bị chưa phân bổ kịp thời nên khó khăn cho hoạt động giáo dục của nhà trường.

- Tình hình dịch bệnh vẫn còn diễn biến, đòi hỏi giáo viên và học sinh nâng cao phòng chống, đảm bảo an toàn dịch bệnh
C. Kế hoạch kiểm tra theo hương dẫn thực hiện số 145/TTr của sở DG-ĐT Quảng Ngãi, ngày 06 tháng 9 năm 2022
I. Nhiệm vụ chung:

- Tiếp tục kiện toàn ban kiểm tra nội bộ trường học, nâng cao chất lượng thành viên ban kiểm tra nội bộ.
- Nâng cao hiệu quả các cuộc kiểm tra nội bộ, lựa chọ một số chuyên đề phù hợp, cần thiết để kiểm tra, không chạy theo số lượng, chú trọng chất lượng kiểm tra.

- Giải quyết khiếu nại tố cáo.

II. Nhiệm vụ cụ thể:
1. Kiểm tra các hoat động của nhà trường:

- Việc thực hiện các nhiệm vụ trọng tâm của trường trong năm học 2022- 2023 theo chỉ thị số 1112/CT-BGDĐT.
- Việc thực hiện nhiệm vụ năm học theo các văn bản hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ năm học 2022-2023

1.1. Công văn số 1018/SGDĐT- GDTH ngày 30/7/2019 về việc triển khai thực hiện Thông tư số 05/2019/TT-BGDĐT banh hành danh mục tối thiểu lớp 1;

1.2.  Công văn số 1317/SGDĐT-GDTH ngày 03/9/2019 về việc hướng dẫn tổ chức dạy học Tin học và tổ chức hoạt động giáo dục tin học cấp tiểu học năm học 2019-2020;

1.3. Công văn số 1384/SGDĐT-GDTH ngày 11/9/2019 về việc hướng dẫn thực hiện nội dung Hoạt động trải nghiệm cấp tiểu học trong chương trình giáo dục phổ thông 2018 từ năm học 2019-2020;

1.4. Công văn số 1317/SGDĐT-GDTH ngày 03/9/2019 về việc hướng dẫn tổ chức dạy học môn Tin học và tổ chức hoạt động giáo dục Tin học cấp tiểu học.

1.5. Công văn số 1416/SGDĐT-GDTH ngày 16/9/2019 về việc hướng dẫn chuẩn bị tổ chức dạy học đối với lớp 1 từ năm học 2020-2021;

1.6. Công văn số 390/SGDĐT-GDTH ngày 15/4/2020 về việc hướng dẫn tổ chức dạy học Tiếng Anh lớp 1, 2. 

1.7. Công văn số 479/SGDĐT-GDTH ngày 5/5/2020 về việc hướng dẫn sinh hoạt chuyên môn thực hiện Chương trình giáo dục phổ thông cấp tiểu học.

1.8. Công văn số 1626/SGDĐT- GDTH ngày 07/12/2020 về việc triển khai thực hiện Thông tư số 43/2020/TT-BGDĐT về Danh mục thiết bị dạy học tối thiểu lớp 2. 

1.9. Công văn số 140/SGDĐT-GDTH ngày 22/01/2021 về việc tổ chức  hoạt động thư viên  trong trường tiểu học từ năm học 2020-2021.

1.10. Công văn số 1002/SGDĐT-GDTH ngày 29/6/2021 về việc hướng dẫn xây dựng kế hoạch giáo dục của nhà trường cấp tiểu học.

1.11. Công văn số 1518/SGDĐT-GDTH ngày 07/9/2021 về việc thực hiện kế hoạch giáo dục đối với lớp 5 đáp ứng Chương trình giáo dục phổ thông 2018.

1.12. Công văn Số 94/SGDĐT-GDMNTH ngày 18/01/2022 về việc triển khai thực hiện Thông tư 37/2021/TT-BGDĐT về Danh mục thiết bị dạy học tối thiểu cấp tiểu học.

1.13. Công văn số 717/SGDĐT-GDMNTH ngày 28/4/2022 về việc tổ chức dạy học môn Tiếng Anh và môn Tin học theo Chương trình GDPT 2018 đối với cấp Tiểu học.

1.14. Công văn số 1128/SGDĐT-GDMNTH ngày 28/6/2022 về việc hướng dẫn thực hiện giáo dục ATGT cấp tiểu học từ năm học 2022-2023.


1.15. Công văn số 1394/SGDĐT-GDTrH ngày 08/8/2022 về việc hướng dẫn thực hiện công tác PCGD, XMC năm học 2022-2023. 

1.16. Công văn số 1516/SGDĐT-GDMNTH ngày 29/8/2022 về việc hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ năm học 2022-2023 đối với giáo dục tiểu học.  

1.17. Công văn số 1611/SGDĐT-GDTrH ngày 14/9/2022 về việc hướng dẫn số hóa và quản lý hồ sơ điện tử, hồ sơ chuyên môn.

1.18. Kế hoạch 911/KH-SGDĐT ngày 26/9/2022 Tập huấn, bồi dưỡng giáo viên, cán bộ quản lý cơ sở giáo dục phổ thông thực hiện Chương trình giáo dục phổ thông 2018 năm học 2022-2023.

1.19. Kế hoạch số 921/KH-SGDĐT ngày 29/9/2022 của Sở GDĐT Kế hoạch phát triển Chính quyền điện tử hướng tới Chính quyền số và kin pháp luậth tế số, xã hội số năm 2023 của ngành giáo dục và đào tạo.

- Công tác tiếp công dân, giải quyết khiếu nại, giải quyết tố cáo, xử lý đơn khiếu nại, đơn phản ánh và phòng chống tham nhũng theo qui định, công tác tuyên truyền, phổ biến, giáo dục pháp luật.

2. Kiểm tra hoạt động của tổ, nhóm chuyên môm và các bộ phận khác
2.1. Kiểm tra hoạt động của tổ, nhóm chuyên môn

- Việc xây dựng, thực hiện kế hoạch hoạt động của tổ, nhóm chuyên môn, kế hoạch dạy học từng bộ môn chuyên môn .
- Chất lượng hoat động của tổ, nhóm chuyên môn, thực hiện qui định về bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ, phát triển đôi ngũ.

- Công tác quản lý chuyên môn: Thực hiện chương trình chính khóa, ngoài giờ lên lớp, kiểm tra đánh giá, bồi dưỡng học sinh năng khiếu, phụ đạo học sinh chưa hoàn thành, dạy bù, dạy thay, học thêm, các hoạt động trãi nghiệm, sáng tạo khoa học kỹ thuật.
2.2 Kiểm tra hoat động các bộ phận ( Thư viện, thiết bị, tài chính, văn thư, y tế học đường)
- Việc xây dựng biện pháp hoạt động, quản lý hồ sơ, sổ sách liên quan.

- Việc công khai thủ tục hành chính.

- Tinh thần thái độ phục vụ nhân dân.

3. Kiểm tra việc thực hiện nhiệm vụ của giáo viên

3.1. Việc thực hiện qui chế chuyên môn:

- Hồ sơ của giáo viên theo Điều lệ trường Tiểu học.

- Việc thực hiện nội dung chương trình, kế hoạch giáo dục, qui định về dạy thêm học thêm trong và ngoài nhà trường.

- Thực hiện đổi mới phương pháp dạy học, ứng dụng công nghệ thông tin trong dạy học, đổi mới kiểm tra đánh giá học sinh.

- Việc sử dụng thiết bị dạy học, việc cải tiến, tự sữa chữa các thiết bị dạy học, tự làm đồ dùng dạy học.

- Việc tham gia sinh hoạt tổ, nhóm chuyên môn, dự giờ, thăm lớp

3.2. Thực hiện các nhiệm vụ khác: Thực hiện các qui định về đạo đức nhà giáo, tham gia bồi dưỡng thường xuyên, tự học, tự bồi dưỡng để nâng cao trình độ chính trị, chuyên môn, nghiệp vụ, công tác chủ nhiệm, công tác chủ nhiệm khác…
4. Kiểm tra hoạt động học tập và rèn luyện của học sinh:

- Việc thực hiện nhiệm vụ của học sinh được qui định trong điều lệ trường Tiểu học.
- Việc thực hiện nội quy, quy định của trường, lớp, các tổ chức đoàn thể trong nhà trường.
- Việc rèn luyện của học sinh thông qua hoạt động tập thể, qua hoạt động ngoài giơ lên lớp.

III. Thành lập Ban kiểm tra nội bộ trường học
	STT
	HỌ VÀ TÊN
	CHỨC VỤ
	GHI CHÚ

	1
	Võ Thị Xuân Tư
	Hiệu trưởng - Trưởng ban
	 

	2
	Mai Thị Thu Thủy
	P.HT-  P. Trưởng ban
	 

	3
	Trần Thị Kim Hoanh
	VT- KT- Thư kí
	 

	4
	Lê Tăng
	CT-CĐCS - Ủy viên
	 

	5
	Trần Thị Thu Thoa
	Bí thư- Chi đoàn
	

	6
	Nguyễn Đăng Tùng
	TPTĐ - Uỷ viên
	 

	7
	Phạm Thị Kim Thạnh
	TTCM 4,5 - Uỷ viên
	 

	8
	Nguyễn Thị Mỵ Nhân
	TTCM 2,3- Uỷ viên
	

	9
	Lê Thị Kiên Trinh
	TTCM 1 - Uỷ viên
	


IV. Kế hoạch cụ thể:

1. Kiểm tra toàn diện giáo viên:
- Số lượng giáo viên được kiểm tra: 22 người
- Những nội dung, yêu cầu chính khi kiểm tra giáo viên:

+ Dự giờ giáo viên ít nhất 1 tiết.
+ Kiểm tra việc thực hiện nội dung theo từng chuyên đề cụ thể.

2. Kiểm tra chuyên đề giáo viên
- Chuyên đề 1: Hồ sơ, sổ sách, giáo án, sinh hoạt tổ, nhóm
- Chuyên đề 2: Thực hiện hồ sơ Bồi dưỡng thường xuyên
- Chuyên đề 3: Công tác dạy thêm, học thêm
3. Kiểm tra chuyên đề các bộ phận:

- Số lượng chuyên đề được kiểm tra: 13

- Nội dung kiểm tra:
	Stt
	Chuyên đề kiểm tra
	Nội dung kiểm tra

	1
	Thực hiện nhiệm vụ năm học. Giải quyết khiếu nại, tố cáo. Cơ sở vật chất
	- Kiểm tra việc sắp xếp, bố trí bàn ghế các phòng học, phòng làm việc. Kiểm tra các thiết bị Phòng cháy chữa cháy. Trực bảo vệ tài sản

- Kiểm tra sổ tài sản, các hồ sơ chứng từ về tài sản

	2
	Kiểm tra công tác tuyển sinh
	Kiểm tra hồ sơ lớp 1, việc thu nhận học sinh theo danh sách điều tra phổ cập, các hồ sơ kế hoạch tuyển sinh

	3
	Kiểm tra các khoản thu, chi đầu năm
	- Hồ sơ sổ sách của thủ quỹ liên quan đến việc thu chi. Kiểm tra việc ghi biên lai thu tiền.
- Kiểm tra việc thu chi đầu năm đúng qui định

	4
	Tài chính, 
	- Kiểm tra các hóa đơn chứng từ, việc công khai sử dụng quỹ ngân sách.

-  Kiểm tra việc thực hiện quyết toán thu chi tài chính ( theo Điều 10, Quyết định số 67/2004/QĐ-BTC).

- Kiểm quỹ tiền mặt, các loại sổ quỹ

	5
	Kiểm tra y tế
	- Công tác truyền thông trong việc tuyên truyền, vận động học sinh tham gia BHYT, tuyên truyền phòng chống dịch bệnh. Theo dõi tình hình tiêm văcxin của CB-GV-NV
- Kiểm tra các hồ sơ liên quan đến BHYT.

	6
	Bảo vệ
	Trực đêm, bảo vệ tài sản

	7
	Thư viện
	- Kiểm tra việc cập nhật sổ theo dõi mượn, trả sách của giáo viên.

- Việc cập nhật đầu sách mới, kế hoạch

	8
	Văn thư
	- Cập nhật sổ đăng bộ, cập nhật sổ chuyển đi, chuyển đến

- Lưu trữ công văn đến. Hồ sơ quản lý công chức

	9
	Vệ sinh môi trường
	- Kiểm tra vệ sinh lớp học
- Vệ sinh môi trường
- Trang trí lớp học thân thiện

- Nhà vệ sinh giáo viên và học sinh

	10
	Bồi dưỡng thường xuyên. Dạy thêm, học thêm
	- Kiểm tra việc cập nhật vở tự học của cán bộ, giáo viên.
- Việc thực hiện nội dung chương trình, kế hoạch giáo dục, qui định về dạy thêm học thêm trong và ngoài nhà trường.



	11
	Quản lý ( Hiệu phó, tổ chuyên môn và các bộ phận khác)
	- Kiểm tra hồ sơ, kế hoạch dạy hoc. Phó Hiệu trưởng công tác triển khai hướng dẫn quản lý giáo viên trong việc thực hiện chương trình phổng thông mới theo quyết định 32/BGD-ĐT năm 2018 và theo Quyết định số 16/QĐ-BGD

- Hồ sơ triển khai việc thực hiện Bồi dưỡng thường xuyên

- Công tác chỉ đạo phụ đạo HS chậm phát triễn. Công tác bồi dưỡng học sinh năng khiếu.

- Hồ sơ chỉ đạo các hoạt động ngoài giờ lên lớp

	12
	Quản lý nhân sự
	- Việc cập nhật chương trình PMIS, phần mềm quản lý cán bộ công chức, viên chức...
- Việc bồi dưỡng chuyên môn cho GB-GV



	13
	Đội TNTPHCM
	- Kiểm tra việc triển khai và thực hiện Đại hội chi đội, liên đội. Học sinh sinh hoạt chào cờ đầu tuần.

- Kiểm tra hồ sơ sổ sách, kế hoạch hoạt động Đội
- Việc rèn luyện của học sinh thông qua hoạt động tập thể, qua hoạt động ngoài giơ lên lớp.


4. Kiểm tra công tác của thủ trưởng đơn vị:

Phân công cụ thể thành viên Ban kiểm tra để kiểm tra công tác của thủ trưởng đơn vị.
V. Biện pháp thực hiện: 
- Xây dựng lịch thực hiện kế hoạch phù hợp với tình hình hoạt động chung của nhà trường.

- Triển khai các văn bản quy phạm pháp luật và hướng dẫn thực hiện các nội dung công tác liên quan đến kế hoạch kiểm tra, công khai kế hoạch kiểm tra trong toàn đơn vị.

- Thực hiện chế độ thông tin báo cáo kịp thời, đầy đủ và chính xác.

- Lưu trữ, bảo quản tốt các văn bản chỉ đạo liên quan đến công tác thanh kiểm tra trong nhà trường. Mọi nội dung kiểm tra đã xây dựng trong kế hoạch phải được thực hiện đúng thời gian và được phán ảnh đầy đủ ở hồ sơ kiểm tra của nhà trường.

- Ngoài kế hoạch kiểm tra toàn diện, chuyên đề theo kế hoạch đã đề ra, hằng tuần, tháng lãnh đạo nhà trường sẽ tiến hành kiểm tra đột xuất (không báo trước) dưới các hình thức dự giờ giáo viên và việc đánh giá học sinh bằng nhận xét để đánh giá tinh thần tự giác trong thực hiện nhiệm vụ của giáo viên.

  
- Xử lý kết quả sau kiểm tra: 

    
Sau khi kiểm tra, Cán bộ quản lý, giáo viên hay các bộ phận, người tham gia kiểm tra phải có trách nhiệm trao đổi góp ý, rút kinh nghiệm cụ thể với người được kiểm tra. Nội dung góp ý phải cụ thể rõ ràng, chỉ ra được những ưu điểm nỗi bật cần phát huy cũng như những hạn chế những thiếu sót cần phải bổ sung sửa đổi. Nếu có những sai sót trong nội dung kiểm tra cần qui định thời gian phúc tra để hỗ trợ giúp đỡ cá nhân sửa chữa sai sót.


Các biên bản kiểm tra được tập hợp về thư ký để tổng hợp và trình trưởng ban xem xét.

VI. Phân công nhiệm vụ trong Ban kiểm tra nội bộ

	Thứ tự
	Thành viên 
	Chức vụ
	Nhiệm vụ phân công

	1
	Võ Thị Xuân Tư
	Trưởng ban
	Phụ trách chung

- Chủ trì trong việc xây dựng kế hoạch công tác kiểm tra của đơn vị và xử lý các kết quả kiểm tra.

- Tham gia kiểm tra bộ phận tài chính, cơ sở vật chất, hồ sơ của Phó Hiệu trưởng, Bồi dưỡng thường xuyên, PCCC, văn thư lưu trữ, công tác Đội, vệ sinh môi trường.



	2
	Mai Thị Thu Thủy
	P. Trưởng ban
	- Kiểm tra toàn diện, kiểm tra chuyên đề của giáo viên

- Tham gia kiểm tra bộ phận Y tế học đường, Văn thư lưu trữ, Vệ sinh môi trường, Bồi dưỡng thường xuyên, thư viện, hồ sơ Đội.

	4
	Trần Thị Kim Hoanh
	Thư kí- Ủy viên
	- Tổng hợp tất cả biên bản kiểm tra của các thành viên trong Ban kiểm tra nội bộ (theo từng tháng) trình Hiệu trưởng để xử lý các kết quả sau kiểm tra. 


- Xếp lịch họp Ban kiểm tra nội bộ sau khi Hiệu trưởng đã xử lý xong các kết quả kiểm tra.



	5
	Trần Thị Thu Thoa
	Ủy viên
	- Các hoạt động ngoài giờ lên lớp, vệ sinh môi trường

6- Công tác y tế học đường. Các phần mềm và trang Website của trường

	6
	Lê Tăng
	Ủy viên
	- Kiểm tra công tác của thủ trưởng đơn vị

- Phối hợp với Trưởng phó ban để thực hiện nhiệm vụ được phân công theo kế hoạch.



	7
	Nguyễn Đăng Tùng
	Ủy viên
	- Phối hợp với Trưởng phó ban để thực hiện nhiệm vụ được phân công theo kế hoạch.

- Ghi biên bản cụ thể, chi tiết và gửi về thư ký sau khi kiểm tra. 



	8
	Phạm Thị Kim Thạnh
Nguyễn Thị Mỵ Nhân
Lê Thị Kiên Trinh
	Ủy viên
	- Phối hợp với Trưởng, phó ban để thực hiện nhiệm vụ được phân công theo kế hoạch.

- Công tác chỉ đạo phụ đạo HS chậm phát triễn. Công tác bồi dưỡng học sinh năng khiếu...



VII. Tổ chức thực hiện:

- Sau khi công bố quyết định và kế hoạch kiểm tra nội bộ nhà trường tổ trưởng của các tổ tiến hành triển khai rộng rãi trong tổ để các thành viên có liên quan biết thực hiện. Ban kiểm tra nội bộ tiến hành kiểm tra theo Kế hoạch và báo cáo kết quả sau mỗi lần kiểm tra chậm nhất là 1 tuần. 


- Kết thúc mỗi học kỳ, Ban kiểm tra nội bộ có trách nhiệm báo cáo sơ kết, tổng kết về cho Trưởng ban để báo cáo về Phòng Giáo dục và Đào tạo .

1.  Lịch kiểm tra:

1.1. Kiểm tra toàn diện giáo viên:
	Thời gian (tháng)
	SỐ TT
	Họ tên GV
	Môn- lớp
	Người kiểm tra

	Tháng 10/2022
	01
	Lê Thị Kiên Trinh
	
	P.HT, Nguyễn Thị Mỵ Nhân, Lê Tăng

	
	02
	Nguyễn Thị Vy Ry
	
	P.HT, Nguyễn Thị Mỵ Nhân, Lê Tăng

	Tháng 11/2022
	
	
	
	

	
	03
	Trần Thị Ngọc Diệu
	
	P.HT,

Lê Thi Kiên Trinh

Nguyễn Đăng Tùng

	
	04
	Nguyễn Thị Mỹ Nhân
	
	P.HT,

Lê Thi Kiên Trinh

Trần Thị Thu Thoa

	Tháng 12/2022
	05
	Trần Thị Thu Thoa
	
	P.HT,

Lê Thi Kiên Trinh

Nguyễn Đăng Tùng

	
	06
	Phạm Thị Minh Bến
	
	P.HT,

Phạm Thị Kim Thạnh
Lê Tăng

	
	07
	Nguyễn Tá
	
	P.HT,

Phạm Thị Kim Thạnh

Trần Thị Thu Thoa

	Tháng 01/2023
	08
	Nguyễn Thị Thanh Tuyền
	
	P.HT,

Phạm Thị Kim Thạnh

Lê Tăng

	
	09
	Lưu Hoài Ẩn
	
	P.HT,

Phạm Thị Kim Thạnh

Nguyễn Đăng Tùng

	
	10
	Phạm Thanh Triều
	
	P.HT,

Phạm Thị Kim Thạnh

Lê Tăng

	Tháng 02/2023
	11
	Phạm Thị Kim Thạnh
	
	P.HT,

Nguyễn Thị Mỵ Nhân, Lê Thị Kiên Trinh

	
	12
	Nguyễn Thị Mỵ Nhân
	
	P.HT,

Phạm Thị Kim Thạnh, Nguyễn Đăng Tùng

	
	13
	Nguyễn Thị Bích
	
	P.HT,

Nguyễn Thị Mỵ Nhân, Trần Thị Thu Thoa

	
	14
	Bùi Thị Nhị
	
	P.HT,

Phạm Thị Kim Thạnh, Nguyễn Đăng Tùng

	Tháng 3/2023
	15
	Lê Tăng
	
	P.HT,

Lê Thị Kiên Trinh
Phạm Thị Kim Thạnh

	
	16
	Nguyễn Thị Kiều Nương
	
	P.HT,

Lê Thị Kiên Trinh

Phạm Thị Kim Thạnh

	
	17
	Nguyễn Thị Lê
	
	P.HT,

Lê Thị Kiên Trinh

Phạm Thị Kim Thạnh

	Tháng 4/2023
	18
	Tạ Thị Thu Thảo
	
	P.HT,

Lê Thị Kiên Trinh

Phạm Thị Kim Thạnh

	
	19
	Dương Thị Trinh ( Tiếng Anh)
	
	P.HT,

Nguyễn Thị Mỵ Nhân
Lê Tăng

	
	20
	Lê Thị Hồng Thúy
	
	P.HT,

Phạm Thị Kim Thạnh
Trần Thị Thu Thoa

	
	21
	Huỳnh Thị Cẩm Triều
	
	P.HT,

Phạm Thị Kim Thạnh

Nguyễn Thị Mỵ Nhân

	
	22
	Phan Thanh Duy
	
	P.HT,

Lê Thị Kiên Trinh

Phạm Thị Kim Thạnh


2.1. Lịch kiểm tra chuyên đề:
	Thời gian 
	Chuyên đề

kiểm tra
	Người phụ trách bộ phận được kiểm tra
	Họ tên người

kiểm tra
	Nội dung được ủy quyền, kiểm tra

	Tháng 8/2022
	CSVC
	Mai Thị Thu Thủy

Lê Tăng

Lê Thế Lai ( Bảo vệ)
	Võ Thị Xuân Tư (Hiệu trưởng)
Trần Thị Kim Hoanh (Kế toán)
Nguyễn Thị Mỵ Nhân ( TTCM 2,3)
	Kiểm tra việc sắp xếp, bố trí bàn ghế các phòng học, phòng làm việc

Kiểm tra trực đêm



	Tháng 9/2022
	Kiểm tra công tác tuyển sinh
	Trần Thị Kim Hoanh (Văn thư)

+Ban tuyển sinh
	Võ Thị Xuân Tư (Hiệu trưởng)
Phạm Thị Kim Thạnh  (TTCM4,5)

Lê Tăng (CTCĐCS)

	Kiểm tra hồ sơ lớp 1, việc thu nhận học sinh theo danh sách của Ủy ban nhân dân xã

- Các hồ sơ kế hoạch tuyển sinh

	
	Thủ quỹ
	Phạm Thị Kim Thạnh ( Thủ quỹ)
	Lê Tăng (CTCĐCS)
Ban kiểm tra nội bộ
	Hồ sơ sổ sách của thủ quỹ liên quan đến việc thu -chi, quỹ tiền mặt.

	Tháng 10/2022
	Tài Chính
	Trần Thị Kim Hoanh (Kế toán)
	Ban kiểm tra nội bộ
	Kiểm tra việc thực hiện quyết toán thu chi tài chính ( theo Điều 10, Quyết định số 67/2004/QĐ-BTC).

Kiểm quỹ tiền mặt.

   Sổ tài sản.

Các hóa đơn chứng từ về tài sản.

	
	Thư viện
	Nguyễn Thị Thanh Tuyền (thư viện)
	Mai Thị Thu Thủy (PHT)
Nguyễn Đăng Tùng
	Kiểm tra việc cập nhật sổ theo dõi mượn, trả sách của giáo viên.

Việc cập nhật đầu sách mới. Việc tổ chức học sinh đọc sách

	
	Văn thư
	Trần Thị Kim Hoanh (Văn thư)
	Võ Thị Xuân Tư (Hiệu trưởng)
Lê Thị Kiên Trinh (TTCM1)
Trần Thị Thu Thoa 
	Cập nhật sổ đăng bộ, cập nhật sổ chuyển đi, chuyển. Hồ sơ quản lý viên chức

	Tháng 11/2022
	BDTX
	Mai Thị Thu Thủy (PHT)


	Võ Thị Xuân Tư (Hiệu trưởng)
Lê Tăng (CTCĐCS)
	Kiểm tra việc triển khai chỉ đạo lập kế hoạch BDTX, hồ sơ liên quan BDTX

	
	Đội
	Nguyễn Đăng Tùng (TPT)
	Mai Thị Thuy (PHT)

Phạm Thị Kim Thạnh (TTCM4,5)
	- Các hoạt động liên quan đến Đội TNTPHCM

- Hồ sơ triển khai các Đại hội chi đội, liên đội, tư vấn tâm lý học sinh (lưu trữ)

	
	PCCC
	Mai Thị Thuy Thủy

Lê Tăng

	Võ Thị Xuân Tư
(Hiệu trưởng)

Nguyễn Đăng Tùng (GV-TPTĐ)
	Việc bố trí các thiết bị phòng cháy chữa cháy, hạn sử dụng các bình chữa cháy, việc trực đêm

	Tháng 12/2022
	Y tế
	Mai Thị Thu Thủy( P.HT)

Nguyễn Đăng Tùng ( y tế học đường)
	Võ Thị Xuân Tư (Hiệu trưởng) 

Nguyễn Thị Mỵ Nhân ( TTCM 2,3)
Lê Thị Kiên Trinh ( TTCM 1)


	Hồ sơ liên quan đến BHYT, hồ sơ cập nhật khám sức khỏe học sinh


	Tháng 01/2023
	Vệ sinh môi trường
	Lê Tăng (PHT)

Nguyễn Đăng Tùng (GV-TPTĐ)
	Võ Thị Xuân Tư (Hiệu trưởng)
Mai Thị Thu Thủy( P.HT)

Phạm Thị Kim Thạnh (TTCM 4,5)

	Kiểm tra việc dọn dẹp vệ sinh xung quanh trường học, khu vực để bể nước và nhà vệ sinh học sinh

	Tháng 02/2023
	BDTX
	Mai Thị Thu Thủy( P.HT)


	Võ Thị Xuân Tư (Hiệu trưởng)
Nguyễn Thị Mỵ Nhân (TTCM 2,3)
Phạm Thị Kim Thạnh (TTCM4,5)
	Kiểm tra việc cập nhật vở tự học của cán bộ, giáo viên.

	
	Quản lý
	Mai Thị Thu Thủy( P.HT)


	Võ Thị Xuân Tư (Hiệu trưởng)
Nguyễn Đăng Tùng ( GV-TPTĐ)

Trần Thị Thu Thoa ( BTCĐ)
	Kiểm tra hồ sơ phó Hiệu trưởng công tác triển khai thực hiện chương trình dạy học

Các trang mạng, Website và các phần mềm

	Tháng 3/2023
	Công tác thủ trưởng


	Võ Thị Xuân Tư (Hiệu trưởng)

	Lê Tăng (CTCĐCS)
Mai Thị Thu Thủy( P.HT)

Trần Thị Thu Thoa
	-Kiểm tra việc xây dựng kế hoạch năm học, học kì và hằng tháng của P. Hiệu trưởng, của các bộ phận.
- Kiểm tra bố trí sử dụng đội ngũ quản lý và tổ chức giáo dục học sinh. Quản lý hành chính, tài chính chính, tài sản trường học, kiểm tra nội bộ của nhà trường.
Kế hoạch các hoạt động

	
	Công tác thủ trưởng quản lý  

Đội
	Võ Thị Xuân Tư (Hiệu trưởng)
Nguyễn Đăng Tùng (GV-TPTĐ)
	Mai Thị Thu Thủy( P.HT)

Lê Tăng (CTCĐCS)
	- Kiểm tra công tác tham mưu, xã hội hóa giáo dục, quan hệ phối hợp giữ nhà trường với các đoàn thể quần chúng,
Kiểm tra hồ sơ sổ sách, kế hoạch hoạt động

Nội dung sinh hoạt chào cờ



	Tháng 4/2023
	Công tác thủ trưởng

Quản lý nhân sự
	Võ Thị Xuân Tư (Hiệu trưởng)
Trần Thị Kim Hoanh (Kế toán)
	Mai Thị Thu Thủy( P.HT)

Lê Tăng (CTCĐCS)

Trần Thị Thu Thoa ( BTCĐ)
	- Hiệu trưởng thực hiện chính sách nhà nước đối với cán bộ, giáo viên, nhân viên, thực hiện qui chế dân chủ trong nhà trường
-Việc cập nhật chương trình Quản lý nhân sự

	
	Văn thư
	Trần Thị Kim Hoanh (Văn thư)
	Võ Thị Xuân Tư (Hiệu trưởng)
Lê Thị Kiên Trinh (TTCM 1)
	Hồ sơ thi đua

	
	PHT
	Mai Thị Thu Thủy( P.HT)


	Võ Thị Xuân Tư (Hiệu trưởng)
Phạm Thị Kim Thạnh (TT 4,5)
	Hồ sơ chỉ đạo các hoạt động ngoài giờ lên lớp, dạy thêm, học thêm

	Tháng 5/2023
	Tài chính
	Phạm Thị Kim Thạnh ( thủ quỹ)

Trần Thị Kim Hoanh ( kế toán)
	Võ Thị Xuân Tư (Hiệu trưởng)

Lê Thị Kiên Trinh ( TTCM 1)
	Các loại sổ quỹ. Hồ sơ chứng từ thu chi, đóng góp tự nguyện


Trên đây là kế hoạch kiểm tra nội bộ Trường Tiểu học Hành Trung năm học 2022-2023. Trong quá trình thực hiện nếu có gì vướng mắc, các cá nhân, bộ phận có liên quan cần báo cáo kịp thời về Ban kiểm tra nội bộ nhà trường để cùng giải quyết./. 
Nơi nhận:






      HIỆU TRƯỞNG
- Phòng GD-ĐT;

- Tổ chuyên môn;

- Lưu.

- Đăng trên Website của trường









     Võ Thị Xuân Tư



PHÒNG GD&ĐT NGHĨA HÀNH


TRƯỜNG TH HÀNH TRUNG�
CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
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